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Gesund

furs

Ein Tag, sieben Standorte: 2023 lud
Syntegon zum ersten deutschlandweiten
Gesundheitstag ein. Mit dem neuen Format
rickt das Unternehmen ein Thema in den Mit-
telpunkt, das Syntegon besonders am Herzen
liegt: eine physisch wie psychisch fitte Beleg-
schaft. Wie umfassend sich das Unterneh-
men dafir einsetzt, konnten Mitarbeiter:innen
an einem Tag im Frihling erleben — und bei
ausgewahlten Aktionen kraftig mitmachen.

Erleben Sie auch das Video zu diesem
Beitrag: Gesund firs Team

Hand aufs Herz: Kommt Bewegung in lhrem
Arbeitsalltag manchmal zu kurz? Umso
wichtiger sind optimale Rahmenbedigungen
fir Gesundheit am Arbeitsplatz. Und was den
eigenen Beitrag angeht, so gelingt vieles bes-
ser im Team. ,Fit together” lautete demnach
das Motto, unter dem Syntegon seinen ersten
Gesundheitstag veranstaltete — noch dazu
hybrid. Neben zahlreichen Présenzveranstal-
tungen bot das Unternehmen Online-Formate
fir alle, die nicht vor Ort sein konnten.


https://www.syntegon.com/de/ueber-uns/unternehmensprofil/nachhaltigkeitsbericht
https://youtu.be/BjLFCHVoZ2U 
https://youtu.be/BjLFCHVoZ2U 
https://youtu.be/BjLFCHVoZ2U 
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Auf diese Weise sorgten digitale Fitnessein-
heiten, Online-Vortrage zu gesunder Ernéh-
rung, aber auch ganz reale Nackenmassagen
fir eine facettenreiche Themenmischung —
ganz gezielt. ,Wir betrachten Gesundheit
ganzheitlich®, betont Michael Reile, Werksarzt
und Hauptorganisator des Gesundheitstages
bei Syntegon. ,Deshalb nehmen wir kérper-
liche, soziale und psychische Aspekte von
Gesundheit auf die Agenda. Wir méchten die
Kolleg:innen fiir Themen sensibilisieren, die
ihnen vorher vielleicht noch gar nicht bewusst
waren. Mit den Aspekten Bewegung, Ernéh-
rung und Achtsamkeit bietet der Gesund-
heitstag ein vielseitiges Angebot.”

Mitmachen ausdricklich
erwilinscht

Von 9 bis 16 Uhr drehte sich in Crailsheim,
Dierdorf, Dresden, Kénigsbrunn, Krefeld,
Remshalden und Waiblingen alles um ein
moglichst gesundes Arbeitsleben — in Meeting-
rdumen und ganz bequem per Live-Events

in MS Teams. Dafirr hatte Syntegon unter
anderem Fachleute eingeladen, die auf
Wunsch Muskelspannungen maBen, Bewe-
gungsablédufe analysierten oder Nacken-
massagen durchfiihrten. FuBvermessungen

boten Orientierung bei der Wahl passender
Sicherheitsschuhe. Theoretischer ging es

bei Vortragen zu, die Erndhrung, gesundes
Arbeiten im Homeoffice und Stressprévention
in den Blick nahmen. Wer dabei an sterile
Seminaratmosphare denkt, irrt: Obstkdrbe
und spielerische Aktionen wie ein fahrrad-
betriebener Smoothie-Mixer schafften einen
Rahmen zum Wohlfuhlen.

Wie gut das Konzept ankam, zeigte die rege
Teilnahme — vor Ort wie auch digital. Einen
erfolgreicheren Auftakt hétte sich Linda
Neudorffer, verantwortlich flir die standort-
Ubergreifenden GesundheitsmaBnahmen von
Syntegon in Deutschland, kaum wiinschen
kénnen: ,Der Gesundheitstag baut auf den
vier Sdulen unserer betrieblichen Gesund-
heitsférderung auf. Dazu gehdren unsere
Unternehmenskultur, psychische Gesundheit
und soziale Beratung, Ernédhrung und Bewe-
gung sowie Pravention. Der erste Tag dieser
Art in Deutschland zeigt, dass wir einen

Nerv getroffen haben — und wichtige Impulse
setzen konnten. 2024 geht der Tag deshalb
in die zweite Runde.”

»Der Gesundheitstag bildet eine
von vielen Facetten der betrieb-
lichen Gesundheitsforderung.”

Linda Neudérffer, HR-Managerin
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Gesundheit schreibt
Syntegon nicht nur in
Deutschland groB.

Bristol und Derby (GroBbritannien)

Gesunde Mitarbeiter:innen erbringen nicht nur gute
Leistungen, sondern bleiben auch fit flir Freizeit und
Familie: An den Standorten Bristol und Derby bietet
Syntegon in Zusammenarbeit mit dem Partner Yu-Life
deshalb eine App an. Diese hilft den Mitarbeiter:innen
dabei, in Form zu bleiben. Daflir sorgen speziell auf
den Arbeitsalltag zugeschnittene Anregungen fiir
Walking oder Meditation, die sich Uber die App ab-
rufen lassen.

Das Werk von Syntegon in Bankog verbindet Fitness
mit SpaB: 2023 hielten zwei Veranstaltungen die
Mitarbeiter:innen besonders auf Trab. Im Oktober ging
es auf eine funf Kilometer lange Wanderung durch
den Khao Yai Nationalpark. Und im Dezember sorgte

ein internes Bowling-Turnier fiir einen schwungvollen
Nachmittag.

Verna (Indien)

...ist das ganzheitliche Gesundheitsmanagement bei
Syntegon in Verna. Dazu stehen den Mitarbeiter:innen
vielféltige Angebote zur Verfligung. Ein hauseige-

nes Fitnesscenter, regelmaBige betriebsérztliche
Untersuchungen, Erste-Hilfe-Schulungen sowie eine
Blutspendeaktion binden die Belegschaft aktiv in das
Gesundheitsmanagement ein.

Trencianska Turna (Slowakei)

Gesundheit schreibt Valicare in der Slowakei groB.
Auch im Jahr 2023 gab es bei dem Unternehmen von
Syntegon in Trenéianska Turna wieder einen ,Health
Day“, an dem einfache Fitnesstibungen, frisches Obst
und Gesundheitstests wie Blut-, Body-Mass- und Cho-
lesterintests auf dem Programm standen. Das ganze
Jahr Uber kdnnen die Mitarbeiter:innen auf Wunsch
wdchentlich eine 50-mintitige Physiotherapiesitzung in
Anspruch nehmen.
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